
闽卫督函〔2024〕56 号

答复类别：B 类

关于省十四届人大二次会议
第 1272 号建议的答复

林超群代表：

《关于大力发展多种形式的托育服务的建议》（第 1272 号）

由我单位会同省教育厅、省人社厅、省住建厅、省市场监管局、

省财政厅办理，现将有关情况汇总答复如下。

一、工作开展情况

近年来，我省认真贯彻落实党中央、国务院决策部署，科学

谋划托育服务体系，不断完善主体多元、服务家庭、优质普惠的

托育服务体系，不断满足人民群众对托育的需求。

（一）高位推动，规划引领。省委、省政府高度重视全省婴

幼儿照护服务发展，立足群众“幼有所育”服务需求，将千人口

托位数纳入福建“十四五”规划、卫生健康发展专项规划和妇儿

“两纲”任务的重要指标，促进服务能力提质扩容和区域均衡布

局，不断完善主体多元、服务家庭、优质普惠的托育服务体系。

2022 年修订的《福建省人口与计划生育条例》增加了 6 条 13 款

托育服务内容，以地方性法规的形式，明确了推动普惠托育服务
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体系的法律定位。省委、省政府出台《关于优化生育政策促进人

口长期均衡发展的实施方案》，强力推进托育服务健康发展。省

人大、省政协将大力扶持和完善婴幼儿托育服务的建议纳入省重

点建议和提案，引导督促各地大力发展成本可负担、方便可及的

普惠性托育服务。

（二）突出重点，普惠先行。坚持将完善普惠托育服务作为

工作重点，鼓励各地因地制宜探索“公建公营、民办公助、托幼

一体、医育结合、企业办托、校企共建、社区普惠”等多种普惠

托育服务发展模式，不断降低家庭生育养育成本。自 2020 年以

来，省委省政府连续四年将普惠托位建设纳入为民办实事项目，

仅省级就投入资金近 3 亿元，建设普惠托位近 5 万个，并建成一

批具有示范效应的婴幼儿照护服务机构。同时，省卫健委、省发

改委等 5 部门下发加快推进普惠托育服务的通知，积极稳妥解决

普惠服务供给、普惠机构收费及认定、医育融合、服务监管等问

题。实施幼儿园托班备案改革，简化幼儿园托班备案手续，备案

材料由 6 种减少到 3 种。

（三）凝聚合力，多方参与。发挥政府引导作用，发改、财

政等部门落实好土地、住房、财政、金融、人才等政策，着眼新

增托位、收托运营、职业技能培训、示范机构创建等方面出台扶

持、优惠措施，推动地方和部门落实责任，建机制，保持续，出

经验。厦门市获评第一批创建国家婴幼儿照护服务示范城市，并

获得中央财政支持普惠托育服务发展示范项目。漳州、厦门在全
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省率先实施入托补助政策，对已备案通过且实行普惠的托育机构

给予每人每月 200-600 元补助。省教育厅组织 18 所高职院校、

118 所中职学校开设婴幼儿托育服务与管理、幼儿保育、婴幼儿

照护等托育服务相关专业，在校生约 1.4 万人，为托育行业高质

量发展奠定坚实基础。省人社厅将育婴、保育等职业列入急需紧

缺职业（工种），自 2021 年以来，全省共开展婴幼儿早期教育指

导、育婴员、保育员等托育类补贴性职业技能培训 16.7 万人次。

组织 11.54 万人次相关职业技能等级认定，9.77 万人次取得相应

技能等级证书。厦门市探索实施托育从业人员职业资格准入制

度，在卫生系列职称评审中增设托育相关专业，引导从业人员专

业化发展。省总工会出台培育爱心托育用人单位资金管理办法，

对购买托位或提供托位服务的用人单位给予补助，明确基层工会

可使用工会经费支持本单位开展职工子女托管、托育等关爱服

务，进一步激发社会办托积极性。

（四）医育融合，发挥优势。发挥卫健部门优势，加强对托

育机构卫生保健、食品营养、运营过程等全程监管，预防控制传

染病，降低常见病的发病率。制订发布《托育服务导则》和《托

育服务设施配置导则》地方标准。促进医疗机构支持托育服务发

展，鼓励公立医疗机构开展托育服务。明确基层医疗卫生机构应

将托育机构作为功能社区签约对象，采取巡回指导或协议派驻等

方式，开展婴幼儿健康管理服务。在全省组建婴幼儿照护专家库，

组织开展全省托育示范园的创建活动，培育一批可复制、可推广
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的示范典型。联动工会、妇联、计生协等群团组织，持续深化托

育宣传服务活动。

（五）强化督导，加强监管。将托育服务、托位建设纳入省

政府重点任务事项督查范围，列入省领导重点工作任务清单，层

层传导压力，定期督导推进，强力推进托育服务发展。发挥工会、

共青团、妇联、计生协会等群团组织的作用，加强对婴幼儿照护

服务的社会监督，协同推进婴幼儿照护服务体系建设。依托全省

全员人口信息系统，建立托育登记服务制度，为各地全面、系统、

准确掌握本地托育服务资源供给特征、供给能力及托育服务发展

现状提供实证依据和决策参考。

二、下一步工作

近年来，省卫健委会同相关部门在托育服务方面做了一些工

作，取得了一定的成效，但离人民群众的要求还有一定的差距。

特别是您提出的加快普惠托育服务体系建设四个方面的建议。下

一步，我们将积极吸纳您的建议，立足本职，积极作为，努力做

好婴幼儿照护服务发展工作，让人民群众满意。

（一）不断增加普惠托位供给。引导社会资本不断加大托育

服务行业投入，增加各类托位供给。根据当前出生人口的变化情

况，协同教育部门科学推进托幼一体化发展。结合托育行业发展

和当前存在的突出问题，将普惠托位建设重点放在用人单位、社

区婴幼儿照护服务建设上，加大县级及以下托育机构建设力度，

引导更多优秀的托育机构参与普惠托育行动，增加托育机构数
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量，提升托育机构辐射范围，提升社会整体入托人数，不断提高

普惠托位供给率。鼓励支持国有企业兴办普惠托育服务，进一步

扩大公共服务和社会领域国有资本投入。

（二）着力降低普惠托育收费标准。按照国家和省有关纾困

扶持政策要求，协调各级政府在房租、用水用电用气、税收、防

疫等方面给予优惠和支持，挖掘政策扶持力度和精准度的空间。

用好用足国家和省里在“一老一小”方面的政策红利，在降低托

育机构运营成本上下功夫、做文章，指导帮助机构科学选点、建

设、运营等，降低经营风险。鼓励、引导国有企业参与普惠托位

建设，支持鼓励街道、社区将公共用房用于普惠性托育，协调自

然资源、住建等部门，切实解决托育所需用地用房问题。支持盘

活存量，在符合要求的前提下，调整优化并适当放宽土地和规划

要求，支持各类主体利用存量低效用地和商业服务用地等开展托

育服务。鼓励引导各地探索实施托育服务补助政策，从而降低群

众生育养育成本。

（三）加大托育服务人才培养力度。完善托育机构负责人管

理制度，规范托育机构负责人培训、发证、管理等内容，开展托

育机构负责人和托育服务从业人员线上线下培训工作，提升托育

机构负责人能力素质。扩大婴幼儿照护服务相关技术技能人才培

养规模。支持有条件的学校开设婴幼儿托育、早期教育、幼儿保

育等专业，加快人才培养。加强婴幼儿托育相关专业建设。积极

开展婴幼儿照护服务专业技能培训。开展托育服务相关产教融合
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实训基地建设，联合开设婴幼儿托育专业的高校，遴选一批妇幼

保健机构和托育机构作为实训基地，提升托育专业技术人员实操

能力。

（四）规范托育机构服务管理。认真梳理全省托位建设、运

营、备案、使用等方面存在的问题，采取有力措施，不断促进托

育服务规范发展。深入组织开展省级示范托育机构创建工作，积

极推进医育融合发展，推动医疗机构与辖区内的托育机构建立包

保制度，保障婴幼儿身心健康。采取有效措施，提升托育机构备

案率，加强对他们的监管和服务，坚决守住安全健康底线。

感谢您对卫生健康事业的关心与支持！

领导署名：杨闽红

联 系 人：李加华

联系电话：0591—87761106

福建省卫生健康委员会

2024 年 4 月 24 日

（此件主动公开）

抄送：省人大常委会代表工作委员会、省人大常委会教科文卫工作委

员会，泉州市人大常委会，省政府办公厅。
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